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ОБРАЩЕНИЕ 

Генерального директора к коллективу АО «Нерюнгрмэнергоремонт» 
 

Уважаемые коллеги, Советом директоров нашего Общества 30 июня этого года 

приняты внутренние документы Общества в области противодейс твия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов. На заседании были приняты «Кодекс корпоративной 

этики», «Положение о противодействии коррупции и предотвращения конфликта 

интересов» и Перечень первоочередных мероприятий по организации мер по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов ОАО 

«Нерюнгриэнергоремонт». Кодекс и Положение регламентируют действия работников 

предприятия в конкретных ситуациях и направлены на исключение явлений коррупции и 

причинения тем самым экономического вреда и урона деловой репутации предприятия. В 

данных документах определены нормы и принципы корпоративной этики, стандарты 

корпоративного поведения, основные принципы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов в Обществе, ситуации при которых возникает конфликт интересов и 

т.п. Так же, решением Совета директоров Общества при заключении договоров мы обязаны 

оформлять Антикоррупционную оговорку. Во всех принятых документах имеются 

реквизиты и интернет-ссылки для обращения работников на линию доверия РАО «ЭС 

Востока». То есть, при обнаружении работником ситуации, подпадающей под признаки 

коррупции или ведущей к конфликту интересов, он может сообщить об этом на линию 

доверия. Тексты документов разосланы в подразделения Общества. Все работники 

предприятия обязаны ознакомится с Кодексом и Положением под роспись. Так же будут 

размещены плакаты с реквизитами линии доверия РАО «ЭС Востока» в бытовых 

помещениях и нарядных.  

 

 

 

 

Генеральный директор АО «Нерюнгриэнергоремонт»                          А.Н. Герасимов 

  


